Le critére loyauté - déloyauté
de la preuve n'est plus

Preuve .
Preuve loyale* _) d'actualité
Y recevable

lére étape : on identifie

Preuve ’ Preuve non

déloyale recevable

preuve portant atteinte preuve ne portant pas
a un droit fondamental atteinte a un droit
(a priori déloyale) fondamental (a priori loyale)

De rares exceptions : le
salarié peut soustraire a
'employeur des documents

indispensables & sa défense . . _
2eme étape : on applique un

contréle de proportionnalité

*Est loyale la preuve qui n'est pas

obtenue par subterfuge (vol, non Preuve non Preuve

déclaration & la CNIL, enregistrement &
l'insu de la personne & qui on l'oppose recevable recevable

etc.)
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EN QUOI CONSISTE LE CONTROLE DE
PROPORTIONNALITE ?

Preuve non
recevable

Preuve
recevable

Quelques questions a se poser préalablement a la production d'une piéce litigieuse pour aider
a déterminer si la balance penchera d'un cété ou de l'autre:
e [st-ce que la production de la preuve est indispensable pour démontrer ce que j'avance ?
e Est-ce que l'atteinte aux droits fondamentaux de mon adversaire est excessive ?
e N'y avait-il pas d'autres moyens moins contraignants pour y parvenir ?
e Ai-je un but légitime a verser cette preuve ?
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